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Рассмотрено

на заседании педагогического совета
протокол № 1 от «15 » ноября 2016г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о стимулирующих выплатах 

в МКОУ «Железнодорожненская СОШ»

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение вводится с целью установления порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников МКОУ «Железнодорожненская СОШ», усиления материальной заинтересованности работников ОУ в повышении результатов  и качества труда, развития творческой активности и инициативы, мотивации к профессиаональному росту.
          1.2.Настоящее Положение ориентируется на Постановление администрации Бахчисарайского района от 26.08.2016 № 435 «О внесении изменений в постановление администрации Бахчисарайского района от 14.04.2016 № 159 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казённых образовательных организаций Бахчисарайского района и структурных подразделений отдела образования администрации Бахчисарайского района Республики Крым».
2.Условия стимулирования.
2.1. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются в пределах средств стимулирующей части ФОТ. 

2.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются ежемесячно  по результатам труда  работников общеобразовательного учреждения  за предыдущий  период, начисляются пропорционально фактически отработанному времени.  

2.3. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников общеобразовательного учреждения, за выслугу лет педагогическим работникам (при выслуге лет свыше 3 лет – 10 %; свыше 10 лет – 30 %; свыше 20 лет – 40%. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения распределяется между педагогическими и непедагогическим работниками общеобразовательного учреждения  пропорционально фондам оплаты труда данных категорий работников. 
2.4. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя: гарантируемые стимулирующие выплаты, поощрительные выплаты по результатам  показателей и критериев качества и результативности труда  работников, иные выплаты стимулирующего характера и  единовременные премии. 
2.5.  Конкретные размеры иных  выплат стимулирующего характера  за  интенсивность и высокие результаты работы и высокое качество выполняемых работ устанавливаются приказом директора школы в фиксированных денежных суммах или процентном отношении, издаваемым по представлению комиссии школы по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.
2.6.   Основанием для поощрительных выплат  работникам общеобразовательного учреждения являются показатели качества и результативности их профессиональной деятельности, рассчитанные на основании критериев, утверждённых пунктом 5 настоящего положения. Критерии  оцениваются в установленных баллах.

2.7.  В начале расчётного периода определяется денежный вес одного балла. Для этого размер стимулирующей части ФОТ общеобразовательного учреждения, запланированного на  месяц, делится на общую сумму баллов (отдельно по всем категориям работников).  
2.8.  Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;
 - выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;
 - проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям.
              2.9. Единовременное премирование работников школы осуществляется на основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

             2.10. Фонд премиальных выплат может аккамулироваться (сохраняться и пополняться) на счете ОУ и выплачиваться работникам учреждения к определенным датам: по окочанию учебного года, по итогам аккредитационной и других проверок, праздничным датам.
            3. Если на работника школы налагалось дисциплинарное взыскание, выплаты стимулирующего характера уменьшаются пропорционально взысканию  (в зависимости от наказания): замечание – от 3 до 5 баллов, за выговор – работник полностью лишается стимулирующей выплаты. 
3.1. Стимулирующая выплата может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в

 процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

3.2. Стимулирующие  выплаты  руководителю  образовательного  учреждения могут

устанавливаться  приказом  начальника  отдела образования   ежемесячно.
3.3 Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы каждом

у работнику и обоснование данного расчета производится комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда школы (далее - Комиссия), создаваемой на основании приказа директора школы.
3. Организация деятельности Комиссии
3.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется на основании приказа директора общеобразовательного учреждения.  

3.2. Состав комиссии в количестве   5 - 7 человек согласовывается с  профсоюзной организацией.

3.3. В состав Комиссии могут входить члены администрации образовательного учреждения, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации. 

3.4. Работу Комиссии возглавляет председатель – директор общеобразовательного учреждения. Председатель организует и планирует работу Комиссии,  ведёт  заседания, контролирует выполнение принятых решений.

3.5. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

3.6. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседание Комиссии может быть инициированно председателем Комиссии.

3.7.  Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. 

3.8. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

3.9.  Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с утвержденными критериями.  
4. Порядок распределения стимулирующих выплат   работникам общеобразовательного учреждения.
4.1. Педагоги и штатные сотрудники школы   представляют в комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями и показателями. Ответственность за достоверность информации педагогов возлагается на заместителя директора по УВР и руководителей  ШМО .                            

4.2. Комиссия осуществляет анализ представленных работниками   результатов профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. В случае установления комиссией существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются работнику для исправления и доработки в 5-ти дневный срок. 

4.3. Комиссия обязана ознакомить коллектив сотрудников  с  итоговыми оценочными листами.

4.4. С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами. 

4.5. Директор школы инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана  рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней  со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.  

4.6. На основании произведенного Комиссией расчета с обоснованием оформляется протокол. На основании протокола издается приказ по ОУ о назначении стимулирующих выплат и передается в бухгалтерию Отдела образования.   

4.7. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда вправе устанавливать ежемесячно минимальный порог (в баллах) для начисления стимулирующей части   работникам школы.  

4.8. Конкретные размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогическим работникам и штатным сотрудникам школы   устанавливаются дифференцированно в зависимости от результата работы на основе следующих расчетов:

      а) вычисление суммы баллов, полученных педагогом или штатным сотрудником; 

      б) вычисление стоимости одного балла по формуле: для педагогов - общий стимулирующий фонд   педагогов делится на сумму баллов всех педагогов; для штатных сотрудников - общий стимулирующий фонд  штатных сотрудников делится на сумму баллов всех штатных сотрудников;

      в) определение размера стимулирующей надбавки: стоимость одного балла умножается на число полученных баллов (педагогом или штатным сотрудником).
5. Критерии оценки результативности профессиональной  деятельности
5.1. Показатели и критерии оценки качества и результативности профессиональной деятельности работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются общеобразовательным учреждении самостоятельно.   Перечень показателей и критериев может быть дополнен по предложению  педагогического совета общеобразовательного учреждения, первичной профсоюзной организации не чаще одного раза в полгода.

 (Приложение 1)  
                       6. Условия снижения или отмены стимулирующих выплат

1. В случае наложения дисциплинарного взыскания, связанного с обоснованными обращениями учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, стимулирующие выплаты лишаются на период со времени издания приказа о наложении дисциплинарного взыскания до  момента снятия дисциплинарного взыскания.

2. В случае травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности стимулирующие выплаты отменяются на 1 месяц.
                                   7. Заключительные положения.
Данное положение вступает в силу  с 21 сентября 2016 года и действует постоянно.
Дополнения, изменения могут быть внесены протоколом согласования между руководителем и комиссией по доплатам либо приказом директора ОУ.

Приложение

Критерии оценки качества работы  педагогических работников МБОУ «Железнодорожненская СОШ» для осуществления дополнительной стимулирующей выплаты

	название раздела
	виды деятелности
	уровни
	баллы
	самооценка

	I. Методическая деятельность
	1.Участие в профессиональных конкурсах (указать название и дату)
	школьный
	1
	 

	
	
	муниципальный
	3
	 

	
	
	республиканский
	5
	 

	
	2.Участие в семинарах, конференциях, педсоветах, методобъединениях  (указать название и дату)
	школьный
	1
	 

	
	
	муниципальный
	2
	 

	
	
	республиканский
	3
	 

	
	3. Распространение передового педагогического опыта (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты, презентации по обобщению педагогического опыта)  (указать название и дату)
	школьный
	1
	 

	
	
	муниципальный
	3
	 

	
	
	республиканский
	5
	 

	
	4.Внедрение современных приемов и методов обучения
	 
	1
	 

	
	Использование ИКТ
	
	1

	

	
	Размещение материалов на сайте школы, управления образованием
	
	1
	

	
	5.Наставничество над молодыми учителями и практикантами
	школьный 
	1
	 

	
	
	районный
	2
	

	
	6. Участие в экспертной работе, организации ЕГЭ и ГИА, в проверке работ в составе районной или республиканской комиссий
	школьный
	1
	 

	
	
	муниципальный
	3
	 

	
	
	республиканский
	5
	 

	
	7. Работа в составе жюри предметных олимпиад, ученических конкурсах. МАН и т.д.
	школьный
	1
	 

	
	
	муниципальный
	2
	 

	
	
	республиканский
	3
	 

	II.Учебная деятельность
	1.Подготова к ЕГЭ и ГИА 
	 
	до 2 баллов
	 

	
	2.Подготовка обучающихся к предметным олимпиадам, конференциям, защите работ в МАН
	 
	до 2 баллов
	 

	
	3.Результативность участия  обучающихся в предметных олимпиадах, конференциях, защите работ в МАН (победители и призеры, считать каждого)
	школьный 
	1
	 

	
	
	муниципальный
	победитель-3

призер-2
	 

	
	
	республиканский
	5
	 

	
	4.Результативность участия в предметных конкурсах (с указанием конкурса и количества учащихся)
	 
	победитель-3

призер-2

	 

	
	5.Стабильная или
	 
	1
	 

	
	 положительная динамика качества знаний (по итогам четверти)
	
	2
	

	
	6.Индивидуальные консультации (с учащимися , требующими дополнительного сопровождения, после болезни, трудности в учебе и др.), указать фамилии учащихся и класс
	 
	1
	 

	
	7.Оплата проверки рабочих тетрадей и тетрадей для практических и лабораторных работ по химии, биологии, физике, литературе
	
	1
	

	III.Воспитательная и внеурочная деятельность
	1.Организация внеурочных мероприятий
	школьный
	1
	 

	
	
	муниципальный
	3
	 

	
	2.Проведение внеклассной работы по предмету
	 
	от 1 до 3
	 

	
	3.Результативность деятельности классного руководителя

3.1.Отсутствие пропусков занятий без уважительных причин

3.2. Отсутствие опозданий на уроки

3.3. Отсутствие правонарушений

3.4.Внешний вид обучающихся

3.5.Работа с классным журналом, личными делами

3.6. Работа с дневниками

3.7.Работа с ученическим самоуправлением (наличие документации)

3.8. Работа с родительским комитетом (наличие документации)
	 
	по 0,5

всего – 4 балла
	 >

	
	3.9.Организация и проведение экскурсий с учащимися
	 
	2
	 

	
	3.10.Наличие у классного руководителя портфолио учащихся (1 раз в полгода)
	 
	1
	 

	
	3.11.Организация дежурства класса по школе
	 
	1
	 

	IV.Исполнительская дисциплина
	1.Соблюдение правил внутреннего распорядка (отсутствие нарушений, опозданий, замечаний, пропусков без уважительной причины и т.д.)
	 
	1
	 

 

	
	2.Своевременное исполнение приказов руководства
	 
	1
	 

	
	3.Дежурство учителя по школе (без замечаний)
	 
	1
	 

	
	4.Работа со школьной документацией (классные журналы, рабочие программы по предмету, отчеты, личные дела учащихся)
	 
	 1 
	 

	
	5.Выполнение дополнительных поручений, выходящих за рамки должностных обязанностей (посещение внешкольных мероприятий педагогов с учащимися и т.п.), указать конкретно

	 

 

 
	1-2
	 

 

	
	

	
	 

	V.Материально-техническое оснащение кабинета
	1.Материальные затраты для пополнения материально-технического оснащения кабинета (наличие чека)
	 
	до 5000 р.

(решение ШМО) 
	 

	
	2.Поддержание норм Сан-Пин
	 
	1
	 

	
	
	
	

	ИТОГО
	 


	Наименование 

должности
	Название критерия
	Баллы

	Заведующий библиотекой (библиотекарь)
	1. Организация, проведение и участие в мероприятиях различного уровня, повышающих авторитет, имидж ОУ.
	0-1

	
	2. За выполнение особо важной работы, не предусмотренной должностными обязанностями
	0-1

	
	3. Высокая читательская активность обучающихся. Пропаганда чтения как форма культурного досуга (проведение читательских конференций, библиотечных уроков, экскурсий, организация выставок, конкурсов, акций и др. мероприятий)
	0-1

	
	4.Проведение библиотечных уроков  
	0-1

	
	5.Организация тематических выставок
	0-1

	
	6. Высокое качество работы по обеспечению учебного процесса необходимой литературой
	0-1

	
	7. Участие в мероприятиях:

-общешкольного уровня ;
	1

	
	-муниципального уровня;
	3

	
	-регионального уровня;
	5

	
	8.Качественное ведение документации и своевременность сдачи отчетов


	0-2

	Педагог-психолог
	1. Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	0-2

	
	2.Результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися
	0-2

	
	3.Высокая исполнительская дисциплина
	0-2

	
	4. Оказание помощи классным руководителям в психологическом сопровождении обучающихся учетной категории
	0-1

	
	5.Организация  тренингов для обучающихся
	0-2

	
	6.Работа по профилактике вредных привычек среди учащихся
	0-2

	
	3. Организация и проведение родительских собраний

	0-1

	Педагог - организатор
	1. Высокое качество организации и проведения школьных воспитательных мероприятий
	0-3

	
	2.Высокая исполнительская дисциплина
	0-2

	
	1. Результативность участия в муниципальных 

 региональных конкурсах
	3

5

	
	4.Работа по профилактике вредных привычек среди учащихся (Совет профилактики)
	0-3

	
	5.Своевременное и качественное предоставление отчетности
	0-2

	
	6.Выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей
	0-2

	
	7.Организация и проведение родительских собраний
	0-1

	
	8. Составление банка данных обучающихся льготной категории


	0-2


КРИТЕРИИ, ПОНИЖАЮЩИЕ УРОВЕНЬ СТИМУЛИРОВАНИЯ

Критерии оценки (самооценки) деятельности обслуживающего персонала

	№ 
п/п
	Категории должностей
	Критерии
	Баллы
	Общественная неоплачиваемая работа
	Само

оценка

	
	Водитель 
	Отсутствие нарушения трудовой дисциплины
	от 0 до 2
	
	

	
	
	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	от 0 до 2
	
	

	
	
	Сохранность имущества (школьного автобуса) 
	от 0 до 2
	
	

	
	
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 
	от 0 до 4
	
	

	
	
	Обеспечение безопасной перевозки детей 
	от 0 до 4
	
	

	
	
	Отсутствие ДТП и замечаний
	от 0 до 4
	
	

	
	
	заполнение путевых листов
	от 0 до 2
	
	


	№ 
п/п
	Категории должностей
	Критерии
	Баллы
	Общественная неоплачиваемая работа
	Само

оценка

	
	Дворник 
	Содержание школьного двора в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка территории
	от 0 до 3
	
	

	
	
	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	от 0 до 2
	
	


	№ 
п/п
	Категории должностей
	Критерии
	Баллы
	Общественная неоплачиваемая работа
	Само

оценка

	1
	Уборщик 
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	от 0 до 3
	
	

	
	
	Качество проведения генеральных уборок
	от 0 до 3
	
	

	
	
	Рациональное использование моющих, чистящих, дезинфицирующих средств, инструментов и инвентаря
	от 0 до 4
	
	

	
	
	Отсутствие нарушения трудовой дисциплины
	от 0 до 3
	
	

	
	
	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	от 0 до 2
	
	

	
	
	Выполнение текущего косметического ремонта
	от 0 до 2
	
	

	
	
	Сохранность имущества
	от 0 до 3
	
	


	№ 
п/п
	Категории должностей
	Критерии
	Баллы
	Общественная неоплачиваемая работа
	Само

оценка

	
	Рабочий по ремонту 
	Качество и оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	от 0 до 5
	
	

	
	
	Отсутствие нарушения трудовой дисциплины
	от 0 до 3
	
	

	
	
	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	от 0 до 2
	
	

	
	
	Выполнение текущего косметического ремонта
	от 0 до 2
	
	

	
	
	Сохранность имущества
	от 0 до 3
	
	

	
	
	Обеспечение нормальной работы отопления, водоснабжения, вентиляции, 
	от 0 до 5
	
	


	№ 
п/п
	Категории должностей
	Критерии
	Баллы
	Общественная неоплачиваемая работа
	Само

оценка

	
	Секретарь-делопроизводитель
	Качественное ведение делопроизводства
	от 0 до 5
	
	

	
	
	Выполнение технических функций в соответствии с требованиями 
	от 0 до 4
	
	

	
	
	Своевременность и оперативность выполнения указаний директора 
	от 0 до 5
	
	

	
	
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 
	от 0 до 3
	
	

	
	
	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	от 0 до 3
	
	


	№ 
п/п
	Категории должностей
	Критерии
	Баллы
	Общественная неоплачиваемая работа
	Само

оценка

	
	Сторож 
	Обеспечение качественной охраны всего имущества школы
	от 0 до 4
	
	

	
	
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС. Взаимозаменяемость
	от 0 до 4
	
	

	
	
	Сохранность имущества 
	от 0 до 4
	
	

	
	
	Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 
	от 0 до 4
	
	

	
	
	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	от 0 до 4
	
	


	№ 
п/п
	Категории должностей
	Критерии
	Баллы
	Общественная неоплачиваемая работа
	Само

оценка

	
	Электромонтер 
	Выполнение правил и норм техники безопасности и охраны труда
	от 0 до 2
	
	

	
	
	Обеспечение нормальной работы электрообеспечения 
	от 0 до 3
	
	


�
Нарушение исполнительской дисциплины �
0-3�
�
�
Несоблюдение правил пожарной безопасности�
0-1�
�
�
Несоблюдение правил техники безопасности учащихся�
0-2�
�
�
Несоблюдение правил охраны труда�
0-2�
�
�
Нарушение правил внутреннего трудового распорядка�
0-5�
�
�
Несоблюдение требований должностных инструкций�
0-5�
�
�
Несоблюдение педагогической этики (в школе и вне школы)


/учитываются только нарушения фактически зарегистрированные/�
0-5�
�
�
Работа с документацией


- несвоевременное заполнение  журналов, личных дел, другой документации;


- небрежное заполнение документации (исправления, использование штриха, заклеивание)�
0-5


0-5





0-5�
�
 








